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Vedtekter for Asland barnehage SA i henhold til
Barnehageloven § 7 (Driftsvedtekter).

Vedtatt 23.10.2012, sist endret 20.05.25

1 NAVN, ORGANISERING OG EIERFORHOLD

Asland barnehage SA er et samvirkeforetak som eies av foreldrene til barna som til enhver tid har
plass i barnehagen.

2 FORMAL.

Formdlet med samvirkeforetaket er d eie og drive barnehage for barn, bosatt pa Kvalgya og omegn.
Barnehagen skal, i nzer forstdelse og samarbeid med barnas hjem, gi barna gode utviklings- og
aktivitetsmuligheter. Asland barnehage SA skal skape en trygg og god oppvekst- og leeringsarena,
der barna kan fa statte og veiledning ut fra egne forutsetninger og behov. Vi vil vaere en levende,
utfordrende barnehage, som mgter barna med tillitt og respekt, legger til rette for optimale
utviklingsmuligheter i et trygt fellesskap, hvor lek og leering er preget av trivsel og glede, og
barndommen og den enkeltes egenart blir tatt godt vare pd.

Barnehagen drives med et ideelt, ikke - gkonomisk formal.

Virksomheten skal drives i samsvar med de til enhver tid gjeldende lover, forskrifter, vedtekter,
fastsatt budsjett og drsplan for barnehagens pedagogiske virksomhet. Barnehagen er
livssynsngytral, dvs. reservert fra §1, annet ledd, jf. tredje ledd.

3 LEKE OG OPPHOLDSAREAL.

Godkjent leke og oppholdsareal er 140m2. Barnehagens norm for arealutnytting er 4 m? leke- og
oppholdsareal pr. barn over 3 dr, og 5 m? for barn under 3 dr (Tromsg kommunes arealnormer).
Styret kan endre denne bestemmelsen.

4 OPPTAKSMYNDIGHET.

Styret i barnehagen innstiller til opptak i samarbeid med styrer og personale. Opptak foregdr
samordnet i Tromsg kommune.

5 OPPTAKSKRETS OG OPPTAKSKRITERIER.

Opptakskrets er fortrinnsvis barn i neeromrddet pd Kvalgya.
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Ved opptak skal falgende momenter vektlegges:

. Barnehageloven §18.
. Det skal spkes G oppnd en jevn alders- og kjgnnsfordeling av barna.
. Ved ellers like forhold skal falgende barn gd foran andre, i prioritert rekkefolge:

a. Barn av fast ansatte i barnehagen
b. Sgsken til barn som er eller har vaert i barnehagen.

. Opptak skje ut fra en helhetsvurdering av barnets og barnehagens situasjon. For gvrig
gjelder de kommunale reglene for samordning av opptak.

6 OPPTAKSPERIODE OG OPPSIGELSESFRIST.

Barnehagedret regnes fra 1. august til 31. juli pdfalgende dr. Det foretas lgpende opptak igjennom
barnehagedret.

Barn som er tatt opp i barnehagen kan beholde plassen frem til skolepliktig alder.
Oppsigelsesfristen er 2 mdneder, og plassen betales hele oppsigelsestiden.
Oppsigelsen lgper fra forste dag i mdneden etter at oppsigelsen fant sted.

Siste oppsigelsesfrist i barnehagedret er 1. mars.

7 FORELDREBETALING.

Barnehagen falger nasjonale bestemmelser om maksimalpris. Se foreldreavtalen. Juli er
betalingsfri maned.

Ved for sen henting av barn, ilegges foreldrene et gebyr.

For pvrig henvises til foreldreavtalen, foreldreorienteringen og barnehageloven.

8 APNINGSTID OG FERIE.
Barnehagens dpningstid er:

e Mandag til fredag: 0700 - 1645. Styret kan endre dpningstider ved behov.
e Onsdag for Skjertorsdag: Stengt

e Barnehagen er stengt julaften, i romjula og nyttdrsaften.

e Barnehagen er stengt 3 uker i fellesferien.
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e Barnehagen er stengt 5 kurs- og fagdager (planleggingsdager) i lapet av barnehagedret.
Disse 5 dagene tilstrebes d folge skoleruten.

e Alle barn i barnehagen skal ha 4 ukers ferie i lopet av barnehagedret jmf. §7 i Lov om ferie.
3 av disse ukene skal veere sammenhengende.

9 OFFENTLIG STOTTE.

Barnehagen mottar offentlig stgtte og er underlagt Tromsg kommune som tilsynsorgan.
Barnehagen stdr fritt til G utforme bemanningsnorm, men dog ikke lavere enn kommunens.

10 SAMARBEIDSUTVALGET.

Samarbeidsutvalget skal vaere et rddgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Utvalget
skal seerlig veere med pd a drafte barnehagens ideelle grunnlag og arbeide for d fremme kontakt
mellom barnehagen og lokalsamfunnet.

1 Samarbeidsutvalget skal forelegges saker og har rett til d uttale seg i saker som er
av viktighet for barnehagens innhold, virksomhet og forholdet til foreldrene.
Samarbeidsutvalget fastsetter en drsplan for den pedagogiske virksomheten pd grunnlag
av rammeplanen jf. barnehagelovens § 2. 1. Saker som gjelder ansettelser, opptak av barn
og lignende skal ikke behandles av samarbeidsutvalget.

2. Samarbeidsutvalget skal ha fire medlemmer, med to representanter fra foreldrene
og to fra de ansatte. Representantene velges for to dr av gangen. Foreldrerdd velger
foreldrerepresentanter til samarbeidsutvalget.

3. Samarbeidsutvalget konstituerer seg selv, og velger selv sin leder. Som
samarbeidsutvalgets vedtak gjelder det som flertallet av de mgtende har stemt for. Ved
stemmelikhet gjelder det som lederen har stemt for. Er lederen ikke til stede, gjelder det
som mgtelederen har stemt for.

4. Mgter i samarbeidsutvalget holdes etter en plan fastsatt av samarbeidsutvalget, og
for gvrig ndr samarbeidsutvalgets leder finner det ngdvendig.

5. Det fares egen protokoll for samarbeidsutvalget, som skal inneholde de vedtak som
samarbeidsutvalget har fattet vedrgrende andelslaget. Tid og sted for mgtene skal gd fram
av protokollen, likesd stemmefordeling og uenighet som kreves protokollfart.
Samarbeidsutvalget medlemmer signerer protokollen. Protokollen er tilgjengelig kun for
samarbeidsutvalgets medlemmer, styret, daglig leder, og de personer samarbeidsutvalget
gir tilgang.

Samarbeidsutvalget fastsetter en drsplan for den pedagogiske virksomheten pd grunnlag
av rammeplanen, jf. Barnehagelovens §2.
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Samarbeidsutvalget er fritatt fra dugnadsarbeid, unntatt ansvar og deltakelse pd
fellesdugnaden om hgsten.

11 HMS.

Barnehagen skal foreta internkontroll etter gjeldende regler og forskrifter. jf. Private barnehagers
landsforbund sitt HMS-perm og programvare for dokumentasjon av barnehagens
internkontrollsystem.

12 FORELDRERAD.

Foreldrerddet skal fremme fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og
foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljg.

1.  Foreldrerddet bestdr av foreldrene/de foresatte til alle barna i barnehagen.
2. Foreldrerddet velger 2 foreldrerepresentanter til Samarbeidsutvalget.

3. Foreldrerddet skal bli forelagt, og har rett til d uttale seg i saker av viktighet for foreldrenes
forhold til barnehagen, ikke minst foreldrebetaling over maksimalgrensen.

4.  Barnehagens styre har ansvaret for d innkalle til det farste foreldrerddet i barnehagedret.
5. Foreldrerdd holdes minst en gang i dret i forbindelse med drsmgtet.

6. Ved avstemming i foreldrerddet gis det en stemme for hver familie, og alminnelig
flertallsvedtak gjelder.

Det fores egen protokoll for foreldrerddet, som skal inneholde de uttalelser/vedtak som
foreldrerddet har fattet. Tid og sted for mgtene skal gd fram av protokollen, likesd stemmefordeling
og uenighet som kreves protokollfgrt. Foreldrerddets referent signerer protokollen. Protokollen er
tilgjengelig kun for foreldrerddets medlemmer, styret, daglig leder, og de personer foreldrerddet
gir tilgang.

13 FORELDRESAMTALER.

Foreldresamtaler skal avvikles to ganger i lgpet av barnehagedret, en hgst og en vdr. Samtalene
skal dreie seg om individuelle spgrsmdl og problemer som bare angdr det enkelte barn.
Foreldresamtaler foregdr mellom barnehagens personale og det enkelte barns foreldre / foresatte.

Innkalling til foreldresamtale foretas av pedagogisk leder/ daglig leder i rimelig tid far samtalen.
Foreldresamtaler finner sted i barnehagens dpningstid.

14 FORELDREM@TE



Asland barnehage SA
Aslandvegen 77,
9105 Kvalgya

Tel. 77 69 55 55
Org.nr. 971 482 869

Foreldremgtet skal vaere en uformell kontaktform mellom barnehage og foreldrene.

Foreldremgter arrangeres av barnehagens personale, og skal i hovedsak vare et informasjons- og
kontaktmgte mellom barnehage og foreldrene.

Daglig leder eller andre av personalet leder foreldremgtene. Mgtereferent velges pd mgtet (skal
skrives referat). Protokollen sendes foreldrene. Foreldremgter arrangeres etter behov.

15

ANDRE OPPLYSNINGER AV BETYDNING, JF. BARNEHAGELOVEN § 7.

Ved aksept av tilbud om barnehageplass skal "Avtale om disponering av barnehageplass”
signeres. I denne avtalen reguleres en rekke rettigheter og plikter som er av betydning for
forholdet mellom foreldrene/de foresatte og barnehagen.

Folgende vilkar fra "Avtale om disponering av barnehageplass” inntas som en del av
driftsvedtektene i henhold til barnehageloven § 7 fjerde ledd:

O

Foresatte som benytter barnehageplass i samvirkeforetaket plikter d delta pd
dugnad og gvrige aktiviteter i barnehagen.

Hvert foreldrepar skal ha 14 timer dugnad, enslige skal ha 9 timer dugnad.
Arsmgtet og evt. ekstraordinaere Eierrdddsmgter utgjor fratrekk pd totalt 2 timer
dugnad pr avholdte mgte. For gvrig henvises til foreldreavtalen

Etter forhdndsavtale med styret kan man kjgpe seg fri etter gjeldende satser, se
foreldreavtalen.

Styrets representanter er fritatt for alt dugnadsarbeid unntatt fellesdugnader.
Dersom pliktig dugnad ikke gjennomfares skal det svares en ekstra betaling fastsatt
av styret. Se foreldreavtalen.

Barnehageplassen aksepteres skriftlig. Foreldre ma skrive under foreldreavtalen
der de bekrefter d ha lest foreldreorienteringen og vedtektene.
Foreldrebetalingen, inklusive kost- og turpenger, er opplyst om i foreldreavtalen.



